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件   名 

 

 

質 問 事 項 

の 要 旨 

 

 

2025 年の日本人の出生数は、国の将来推計より 17 年早いペースで少子化が進ん

で 10 年連続で過去最少を更新、中位推計の 77 万 4000 人から下振れし推計 66.5

万人となる見込みとなっております。 

11 月 2 日こども家庭庁は、卵子凍結や凍結卵子を用いた生殖補助医療にかかる

費用の一部を助成するモデル事業を 2026 年度から開始する方針を固め、1 回 20

万円を上限に 10 自治体で実施予定としました。東京都など、すでに独自に補助

を行っている自治体では、18 歳から 39 歳までを対象としていましたが、今回、

「社会的卵子凍結」の支援の対象を 18 歳以上 35 歳迄でとし、36 歳から 39 歳の

女性は対象外としました。国が明確に線引きしたのは初めてです。 

婚姻数は僅かに増加したとはいえ「結婚しても子どもが産めない」傾向が顕在化

しています。また、女性の妊孕性は年齢と共に低下することに対して「35 歳ま

でを重点対象にする」ことには医学的な合理性があると考えられ、「妊孕性の低

下」に対しての抜本的な対策として妊孕性温存処置のひとつである「卵子凍結」

が有用であると、国がその方向性を示したと言えます。 

さて、こども家庭庁は「性と健康の管理の推進」や「妊娠・出産に関する希望

の実現」をこども政策の主要テーマと位置づけ、取組を抜本的に強化し 2026 年

度より次の 

4 つの新規・拡充事業を要求しています。    

1.プレコンセプションケアの普及   2.思春期における健康相談   3．

不妊治療等のアクセス支援   4．卵子凍結モデル事業による環境整備 

以下の点についてお伺いいたします。   

① R6 年 12 月議会でのご答弁のなかで「プレコンセプションケアについて

理解を深めてもらえる環境づくりに取り組んでいきたいと考えている。」

とのことでしたがどのような取り組みをされたか  

   

② プレコンセプションケアの目的の一つとして AMH 検査も有用であると

思われますが補助事業として取り入れられないか？  

      

出席を要求 

する理事者 

町長、担当部長 
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出席を要求 

する理事者  

氏 名 坂下 早苗 
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出席を要求 

する理事者 

 

氏 名 桝 田 佳 宏 

 



件  名 

 
 
質 問 事 項 
 
の 要 旨 
    
 

 6 月 23 日～29 日は「男女共同参画週間」です。男女共同参画社会は、英語では

gender–equal society といい、その意味は男女が、互いにその人権を尊重しつつ責

任も分かち合い性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮することができ

る社会です。 

 王寺町男女共同参画計画~誰もが自分らしく輝けるまち王寺~令和 5 年 3 月に策

定しました。 

 厚生労働省は 2019 年に労働基準法を改定した際、⾧時間労働が健康の確保を困

難にし、女性のキャリア形成を阻む原因にもなっていると指摘しました。⾧時間労

働の是正をはじめ、女性がキャリア形成しやすい職場環境を整備することは、女性

の職場での地位向上につながります。そして、仕事での男女の経済格差が解消され

れば、男性の家事参加を促すことが可能になります。 

 現在、世界各国で女性の地位はどうなっているのでしょうか。世界経済フォーラ

ムが発表しているジェンダーギャップ指数で確認できます。表には世界 148 ヵ国

の順位と指数を示しました。(指数は「1」に近いほど男女平等)。総合スコアとは経

済、教育、健康、政治の 4 分野のスコアの平均で、第 1 位はアイスランド、日本は

118 位です。同一労働の賃金指数では、日本は 0.603 にすぎません。 

 アイスランドは、1975 年 10 月 24 日に「女性の休日」というストライキが行わ

れた国です。男女の賃金格差や家庭内の役割分担の不平等に抗議し、女性の 90％

が仕事や家事を一斉に休み、「女性がいなければ社会が動かない」ことを示しまし

た。その後も継続的に行動を積み重ね、ジェンダー平等の法整備を進め、現在 16

年連続でジェンダーギャップ指数が世界 1 位です。しかし、表の経済分野の同一労

働の賃金の指数にみるように格差はいまだに存在しており、現在もジェンダー平等

をめざし努力を続けています。奈良県内で展開される「女性の休日」や関連する活

動は、毎年 3 月 8 日の「国際女性デー」の時期にあわせ、「家事も仕事も休む」こ

とで女性の社会的な役割の大きさをアピールする取組が行われています。1975 年

にアイスランドの全女性の 90％が仕事や家事を休んだ史実を描いた映画『女性の

休日』が県内の上映施設等で公開され、大きな話題をよんでいます。 

 アイスランドから学ぶことは、ジェンダー平等のための法律や制度の整備は社会
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全体で取り組む課題であり、不平等に抗議し、平等を求め続けるのが大切だという

ことです。そうして、男女の賃金格差を解消し、男女の経済的地位を平等にするな

らば、家庭での家事負担も平等にする条件は広がります。以上、女性の地位向上で

平等な家事分担ができることを紹介いたしました。 

そこで、王寺町が策定した男女共同参画計画に基づき、これまでの取り組みと 

今後の展望について、以下の 3 点をお尋ねします。 

1.昨年度(令和 7 年度)に実施された、男女共同参画に関する新たな取り組み 

2.今年度(令和 8 年度)の男女共同参画に関する予算と具体的な取り組みの内容 

3.図書の展示やロビーでの展示のテーマ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出席を要求 

する理事者 
町長、担当理事 

氏 名  小山 郁子 



 

 

 

件   名 

１．王寺町における「生命（いのち）の安全教育」の実施 

状況と社会環境の変化に対応した「包括的性教育」の取り組

みについて 

 
 

 質 問 事 項 
 

の 要 旨 
    
 

性被害、性暴力、性への無知などから予期せぬ妊娠をし、出産した子

どもを殺害する悲惨な事件が報道されるたびに性教育の徹底が不可欠

だと思い知らされます。性加害は個人の尊厳を著しく傷つけ長期に渡っ

て悪影響を及ぼす重大な人権侵害で断じて許されません。「あなたが YES

でも私が NO なら性暴力」とされる「不同意性交罪」が 2023 年 7 月、創

設され同意のない性行為が明確に処罰対象となりました。16 歳未満の

場合、同意の有無にかかわらず本罪が成立します。しかし刑法改正だけ

では性被害、性暴力は無くなりません。性暴力が及ぼす影響や性暴力の

根底にある誤った認識などを正しく理解した上で命の尊さや自分や相

手を尊重する態度を養い性暴力の加害者、被害者、傍観者にならないこ

とを目的とする取り組みが「いのちの安全教育」です。「いのちの安全教

育」は政府の「性犯罪・性暴力対策の強化の方針」（2020.6.11）に基づ

き文科省と内閣府男女共同参画局、子ども家庭庁が連携して取り組んで

います。主な教材の内容は＜幼児期は①水着で隠れる部分は自分だけの

大切なところ②相手の大切なところを見たり触ったりしてはいけない

③いやな触られ方をされた場合の対応等＞＜小学校は①②③幼児期と

同様④SNS を使う時に気をつけること（高学年）等＞＜中学校①自分と

相手を守る“距離感”について②性暴力とはなにか“デート DV、SNS を

通じた被害の例示”③性暴力被害にあった場合の対応等＞＜高校①は中

学と同じ②も同じで更に、セクハラの例示③は中学と同じ④二次被害に

ついて等＞となっています。 

性暴力の根絶をめざし人権としての性教育の充実を図るため王寺町

における「生命（いのち）の安全教育」の実施状況をお尋ねします。 

また、社会環境の変化に対応した「包括的性教育」の取り組みについ

ては、ユネスコのガイダンスでは、包括的性教育を８つのキーコンセプ

トで構成されています。そのうち「暴力と安全確保」と「性と生殖に関

する健康」についての見解を伺います。 

   

䥹 

具  

体  

的  

に  

記  

載  

願  

い  
ま  
す 

䥺 

 

出席を要求 

する理事者 
平井町長・教育長・担当理事・担当部長 

氏 名   幡野 美智子   



 

 

 

件   名 ２.下水道ウォーターPPP の問題点と町の検討状況について 

 
 
 質 問 事 項 

 
の 要 旨 

    

 

 

ウォーターPPP とは下水事業を民間に委託する仕組みで多くの問題

点をもっています。 

国は官民連携の名のもとに下水道施設の建設や維持管理、更新を民 

間に委託しその技術や資金を活用すれば効率化とコスト削減が実現と

いうが本当か、国は 2023 年から下水道ウォーターPPP の導入を自治体

に促しており、2027 年度以降はその導入を交付金の要件とする方針で

す。今後、王寺町が下水道ウォーターPPP に踏み出したらどうなるか、

様々な懸念について質問します。 

 

① 町の職員が施設の劣化状況を直接確認したり修繕の要否を判断す

るべきですが、その機会が失われます。施設に関する技術的な知見が組

織内で継承されず専門性が失われ空洞化が生じる深刻な問題です。その

結果、町が事業者からの高度な技術的提案を適切に評価し契約の仕様な

ど的確に策定できなくなり、町が不利な契約を結ばされるリスクも高ま

ります。そうなればコスト削減どころか逆にコスト高になる可能性があ

ります。それが町民の払う下水道料金に跳ね返り値上げにつながること

も考えられますが、その見解を伺います。 

 

② 10 年間の民間丸投げの契約となるため下水道工事の発注の仕方も

変更され、年度ごとの執行状況のチェックや予算決算での議会審議も出

来なくなります。現在は町が下水工事を民間に発注する時は単年度で予

算を付けて入札で発注し工事完了後に決算をするのが原則です。町がい

つ、どのようにやるかを立案し優先順位も含めた適切な管理と予算配

分、決算での進捗の点検があります。しかし、ウォーターPPP は「管理

更新一体マネジメント方式」ですから 10 年おまかせ契約となります。

下水道ウォーターPPP の推進は下水道行政、公衆衛生に関する町責任低

下につながるものであり町の直営を堅持して行くべきと考えますが答

弁を求めます。 
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出席を要求 

する理事者 
平井町長・担当理事 

氏 名   幡野 美智子   


