
 

※評価視点、配点表 

NO  評価項目  評価視点  配点 合計点 

１ 運営方針 

・事業者の基本理念、基本方針、運営方針 

 事業者の基本理念、基本方針と運営方針は留守家庭

児童会運営に沿った内容であるか。 

１０点 １０点 

２ 実施体制 

・運営組織体制 

 本事業を遂行する主たる支店、又は営業所の設置場

所について具体的に示されているか・ 

業務指示を明確にする運営組織体制であるか。 

平日、学校休校日など１日の支援員等の配置人数

（常勤、非常勤）を明確に記されているか。 

２０点 

７０点 

・支援員の雇用について 

 雇用形態（正社員、パート）、月給額・時給額、 

賞与額について明記されているか。 

２０点 

・支援員の福利厚生について 

 毎年度の昇給について支援員にも周知できる具体的 

な方策はあるか。 

 有給休暇付与、取得の考え方が示されているか。 

２０点 

・研修の実施方法や手段について 

 支援員などの資質の向上が図れるか。 
１０点 

３ 事業内容 

・日常の活動の取組み 

 平日、長期休業期間の基本的な流れの考え方 
１０点 

３０点 

・行事・イベントについて 

 季節に応じた適正な行事が計画されているか。 

 特徴的なイベントや行事は計画されているか。 

１０点 

・学校、地域との連携 

 学校、地域と良好な関係を構築するために、具体的

にどのような方法、目的で連携を図っていくか。 

１０点 

４ 保護者・児童 

・保護者との連絡体制              

日常の中での保護者との連絡体制、災害発生時の 

保護者との連絡は、どのようになされるか。 

２０点 

５０点 
・その他サービス向上策について 

 保護者・児童へサービス向上に繋がる具体的な内容

を提案しているか。 

３０点 

５ 安全管理体制 

・児童の事故・怪我防止対応 

 児童が安全に過ごすために、具体的な取組みがなさ 

れているか。また発生時に適正な対応が図れるか。 

１０点 
４０点 

・防災対策及び災害時の対応 １０点 



 災害発生時に備え、避難訓練等の実施があるか。ま 

た、具体的な内容であるか。 

・不審者等の緊急時の対応 

 施設内に不審者等が侵入した際の対応が適正か、ま 

た訓練、対応策などは具体的な内容であるか。 

１０点 

・個人情報の取り扱い 

 個人情報保護について、適正な理解があるか。ま 

た、具体的な工夫・実施例などがあるか。 

１０点 

合 計 ２００点 

 


