
配点 得点

専門技術力 業務の実績

過去5年間の同種・類似業務の業務実

績

3件以上5点、2件以下3点

5

資格要件 技術者資格等
技術士資格等、その専門分野の内容

専門技術力 業務執行技術力

過去5年間の同種・類似業務の業務実

績

3件以上5点、2件以下3点

資格要件 技術者資格等
技術士資格等、その専門分野の内容

専門技術力 業務執行技術力

過去5年間の同種・類似業務の業務実

績

3件以上5点、2件以下3点

専任制 手持ち業務状況

参加意思表明書等の提出日現在にお

ける、配置予定技術者の手持ち業務

件数等

3件以下5点、4件以上3点

業務の理解度 目的・条件・内容の理解度（10点）

実施手順 実施手順の妥当性（10点）　　　　

その他 業務への取組意欲（10点）　　　

的確性（12点）

実現性（12点）

独創性（6点）

10

100

担

当

技

術

者

※

特定テーマ

評価基準

評価項目 評価の着目点

参

加

表

明

者

(

企

業

)

の

評

価

合計

※担当技術者を複数配置する場合は、平均点をとる

15

見積金額

点数=10点×（最も安価な見積額÷当該提案者が提示する見積額）

　　　　　　　※小数点以下切り捨て

企

画

提

案

書

の

評

価

業務の実施方針・

工程
30

特定テーマ（提案項

目）に対する技術提

案について

30

配

置

予

定

技

術

者

の

評

価

管

理

技

術

者

10

別紙２３


